
Практическое занятие №1. «РАЗРАБОТКА ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА» 

 

Цель:  овладеть знаниями об информационных технологиях (ИТ) на транспорте, уметь 

разрабатывать и описывать совокупность процессов циркуляции и переработки информации. 

 

Задание  

1. Выбрать предприятие автомобильного транспорта (грузовое или пассажирское). 

№ варианта грузовое № варианта пассажирское 

1.  головное предприятие 2.  головное предприятие 

3.  районный филиал 4.  районный филиал 

5.  зарубежный филиал 6.  зарубежный филиал 

7.  городской филиал 8.  городской филиал 

2. На листе формата А4 представить организационную структуру управления 

автотранспортного предприятия (АТП транспортное предприятие, его подразделения, службы, 

средства производства, транспортные средства и т.д) – головное предприятие, районный филиал, 

зарубежный филиал, городской филиал. 

3. Представить техническое обеспечение информационной системы в АТП. 
При описании организационных единиц предметной области представить функциональную направленность 

отделов и служб предприятия:  

 исполнительный директор отвечает за работу транспорта предприятия.  

 начальник отдела эксплуатации (ОЭ) – организация перевозок и управление транспортным процессом.  

 коммерческий директор – работа по заключению договоров с потенциальными потребителями.  

 начальник отряда – контроль за осуществлением транспортного процесса водителями.  

 диспетчер – обеспечение выпуска автомобилей на линию, контроль исполнения перевозок, оформления 

первичной документации.  

 начальник отдела безопасности движения (БД) – разработка мероприятий по предупреждению 

аварийности и нарушений правил дорожного движения.  

 начальник отдела топливно-энергетических ресурсов (ТЭР) – организация обеспечения топливными 

ресурсами предприятия и контроль расходов. 

 начальник производственно-технического отдела (ПТО) – организация поступления и выбытие 

подвижного состава и основных средств производства.  

 начальник отдела материально-технического снабжения (МТС)– организация поступления и 

распределения материалов.  

 Начальник отдела техники безопасности (ТБ) – разработка мероприятий по предотвращению 

производственного травматизма.  

 Главный механик – организация водоснабжения, отопления, энергообеспечение предприятия.  

 Начальник ремонтно-механической мастерской (РММ) – организация проведения технического 

обслуживания, планового и внепланового ремонта подвижного состава.  

 Начальник хозяйственного отдела – обеспечение выполнения хозяйственной деятельности внутри 

предприятия.  

 Заместитель директора по экономике управления финансово-экономической деятельностью предприятия.  

 Начальник отдела труда и заработной платы – контроль за соблюдением режимов труда и отдыха 

работников основного и вспомогательного персонала, а также начисление и расчет заработной платы.  

 Главный бухгалтер – контроль за движением денежных средств предприятия.  

 Отдел кадров - организация по приему, увольнению и перемещению работников предприятия. 

 И другие (по необходимости) 

 

Домашнее задание.  В тетради ответить на вопрос: чем  отличаются  друг от друга филиалы (зарубежный, городской, 

районный)? 

 

Вопросы для повторения: 

1) Что называют автоматизированной системой управления? 

2) Какие задачи решают автоматизированные системы управления? 

3) Какие функции осуществляют АСУ? 

4) Что такое АРМ? 


